
ขัน้ตอนการเบิกค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน พ.ศ.2563 
หลกัสูตรระดบัปริญญาเอก 

ค่าตอบแทนท่ีปรึกษาหลกั/ท่ีปรึกษาร่วม/กรรมการ/กรรมการสอบวดัคณุสมบติั ส าหรบัอาจารยป์ระจ า และ กรรมการ/ท่ีปรึกษาร่วม ส าหรบัผู้ทรงคณุวฒิุภายนอก  

ท่ี เร่ือง รายการ/ช่วงเวลาการเบิกค่าตอบแทน เง่ือนไข/ขัน้ตอนการเบิกค่าตอบแทน 

1. ประกาศมหาวทิยาลยัรงัสติ 1.1 มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่ปีการศกึษา 2563 การเบิกค่าตอบแทนทุกประเภท ส านักงานงบประมาณ มีเง่ือนไข ดงัน้ี 
 เรื่อง การก าหนดการคดิภาระงานสอน 1.2 ฉบบัประกาศ ณ วนัที ่18 มถิุนายน 2563 1. เบกิตามปีการศกึษาทีน่ักศกึษาส าเรจ็การศกึษา และ 
 และค่าตอบแทนการสอนเกนิภาระงาน    เบกิตามปีงบประมาณของ มรส. เช่น ปีการศกึษา 2564 ช่วงเวลาการเบกิ 
 พ.ศ.2563     คอื 1 มถิุนายน 2564 – 31 พฤษภาคม 2565 (ไม่อนุมตัใิหเ้บกิขา้มปี 
2. ประกาศมหาวทิยาลยัรงัสติ 2.1 มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่ปีการศกึษา 2563    งบประมาณ) 
 เรื่อง การก าหนดภาระงานการเป็น 2.2 ฉบบัประกาศ ณ วนัที ่16 กมุภาพนัธ2์564 2. เบกิตามชว่งเวลาของแต่ละชว่งเวลาเท่านัน้ (ตามประกาศของ มรส.) หรอื 
 อาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธใ์นหลกั     เบกิรวมกนัทุกช่วงเวลาครัง้เดยีว 
 สตูรปรญิญาโท และดุษฎนีิพนธใ์นหลกั  3. เพื่อความสะดวกและรวดเรว็ใหแ้ยกบนัทกึการเบกิของทีป่รกึษา / กรรมการ 
 สตูรปรญิญาเอก พ.ศ.2563 (ปรบัปรุง)      ผูท้รงคุณวฒุภิายนอก พรอ้มเอกสารประกอบตามชว่งเวลาทีเ่บกิ 

  การจ่ายค่าตอบแทน: อาจารยป์ระจ า 
1.1 -  ท่ีปรึกษาดษุฎีนิพนธ ์(ท่ีปรึกษาหลกั) 1. ปรญิญาเอก แผน 1 (ไม่มกีารเรยีนรายวชิา) 1. หลกัสูตรด าเนินการดงัน้ี 

 -  ท่ีปรึกษาดษุฎีนิพนธ ์(ท่ีปรึกษาร่วม) จ านวนเงนิค่าธรรมเนียมการศกึษาแบบ    1.1 ท าบนัทกึขอ้ความขออนุมตัเิบกิค่าตอบแทนทีป่รกึษาดษุฎนีิพนธ์ส่ง สนง.บุคคล 
  เหมาจ่ายรายหลกัสตูรตัง้แต่ 420,000 บาท     1.2 แบบสรุปการเบกิค่าตอบแทนกรอกขอ้มลูใหค้รบถว้นสมบูรณ์ 
  ใหจ้่ายค่าตอบแทนรวมทัง้หมด 100,000 บาท    1.3 แบบเบกิค่าสอนเกนิภาระงานสอนอาจารยป์ระจ า ในส่วนของโครงงาน 
  ต่อหนึ่งหวัขอ้ดุษฎนีิพนธ ์และก าหนดช่วงเวลา         ดุษฎนีิพนธ ์ 
  การจ่ายค่าตอบแทนเป็น 5 งวด โดยมเีอกสาร     1.4 แบบ งปก.010 แบบรายงานภาระงานสอนอาจารยป์ระจ า 
  ประกอบการเบกิแต่ละงวดตามขอ้ 1.5     1.5 เอกสารประกอบการเบกิของแต่ละงวด คอื 
             1.  ปรญิญาเอก แผน 1: ก าหนดช่วงเวลาการจ่ายค่าตอบแทนเป็น 5 งวด 
       งวดท่ี 1 เมื่อนักศกึษาสอบโครงร่างดุษฎนีิพนธผ์่าน เอกสารประกอบคอื 
       -  ส าเนาค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบโครงร่างดุษฎนีิพนธ ์
       -  ส าเนาผลสอบโครงร่างดุษฎนีิพนธ ์
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ท่ี เร่ือง รายการ/ช่วงเวลาการเบิกค่าตอบแทน เง่ือนไข/ขัน้ตอนการเบิกค่าตอบแทน 

      งวดท่ี 2 เมื่อส่วนหนึ่งของผลงานดุษฎนีิพนธ ์จ านวน 1 เรื่อง ไดร้บัการ 
       ยอมรบัใหน้ าเสนอต่อทีป่ระชมุวชิาการระดบัชาต ิโดยบทความ 
       ทีน่ าเสนอฉบบัสมบูรณ์ (Full Paper) ไดร้บัการตพีมิพใ์นรายงาน 
       สบืเนื่องจากการประชมุวชิาการ (Proceedings) และจ านวนอกี 
       1 เรื่อง ไดร้บัการตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาต ิฐาน TCI 1 
       เอกสารประกอบ คอื 
       -  ส าเนาค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบโครงร่างดุษฎนีิพนธ ์
         -  ส าเนาบทความการตพีมิพเ์ผยแพรใ่นวารดงักล่าวขา้งตน้ 
      งวดท่ี 3 เมื่อนักศกึษาท าดุษฎนีิพนธเ์สรจ็และสอบผ่าน  
      เอกสารประกอบ คอื 
     -  ส าเนาค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบป้องกนัดุษฎนีิพนธ ์
     -  ส าเนาผลสอบป้องกนัดุษฎนีิพนธ ์
      งวดท่ี 4 เมื่อนักศกึษาส่งรปูเล่มดุษฎนีิพนธฉ์บบัสมบูรณ์  
      เอกสารประกอบ คอื 

  -  ส าเนาค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบดุษฎนีิพนธ ์
     -  ส าเนาหน้าอนุมตัดิุษฎนีิพนธ ์
     -  ส าเนาใบเกรดนักศกึษา 
      งวดท่ี 5 เมื่อผลงานดุษฎนีิพนธ ์1 เรอืง ไดร้บัการยอมรบัใหต้พีมิพใ์น 
      วารสารวชิาการระดบัชาตทิีอ่ยู่ในบญัชขีองมาตรฐาน TCI 1 
      และจ านวนอกี 1 เรื่อง ไดร้บัการยอมรบัใหต้พีมิพใ์นวารสาร 
      วชิาการระดบันานาชาตทิีอ่ยู่ในฐานขอ้มลูระดบันานาชาตใิน 
      หลกัเกณฑก์ารพจิารณาใหบ้คุคลด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 
      ทัง้นี้ ในกรณีทีผ่ลงานดษุฎนีิพนธไ์ม่ไดร้บัการยอมรบัใหต้พีมิพ ์
      ในวารสารทีก่ าหนด ใหพ้จิารณาปรบัลดค่าตอบแทนงวดที ่5 
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ท่ี เร่ือง รายการ/ช่วงเวลาการเบิกค่าตอบแทน เง่ือนไข/ขัน้ตอนการเบิกค่าตอบแทน 

     เอกสารประกอบ คอื (จ่าย 10%) 
     -  บทความวชิาการทีไ่ดร้บัการยอมรบัใหต้พีมิพใ์นวารสาร 
        วชิาการระดบัชาตทิีอ่ยู่ในฐาน TCI 1 
     -  บทความทีไ่ดร้บัการยอมรบัใหต้พีมิพใ์นวารสารระดบัชาต ิ
        ทีอ่ยู่ในฐาน TCI 2 
      เอกสารประกอบ คอื (จ่าย 5%) 
     -   บทความทีไ่ดร้บัการยอมรบัใหต้พีมิพ ์2 เรื่อง 
         ในวารสารวชิาการระดบัชาตทิีอ่ยู่ในบญัชขีองมาตรฐาน TCI 2 
  2. ปรญิญาเอก แผน 2 (มกีารเรยีนรายวชิา)      2. ปรญิญาเอก แผน 2 ก าหนดช่วงเวลาการจ่ายค่าตอบแทน เป็น 4 งวด  
  จ านวนเงนิค่าธรรมเนียมการศกึษาแบบ     งวดท่ี 1 เมื่อนักศกึษาสอบโครงร่างดุษฎนีิพนธผ์่าน เอกสารประกอบคอื 
  เหมาจ่ายรายหลกัสตูรตัง้แต่ 420,000 บาท    -  ส าเนาค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบโครงร่างดุษฎนีิพนธ ์
  ใหจ้่ายค่าตอบแทนรวมทัง้หมด 60,000 บาท    -  ส าเนาผลสอบโครงร่างดุษฎนีิพนธ ์
  ต่อหนึ่งหวัขอ้ดุษฎนีิพนธ ์และก าหนดช่วงเวลา    งวดท่ี 2 เมื่อนักศกึษาท าดุษฎนีิพนธเ์สรจ็และสอบผ่าน  
  การจ่ายค่าตอบแทนเป็น 4 งวด โดยมเีอกสาร    เอกสารประกอบ คอื 
  ประกอบการเบกิแต่ละงวดตามขอ้ 2   -  ส าเนาค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบป้องกนัดุษฎนีิพนธ ์
     -  ส าเนาผลสอบป้องกนัดุษฎนีิพนธ ์
      งวดท่ี 3 เมื่อนักศกึษาส่งรปูเล่มดุษฎนีิพนธฉ์บบัสมบูรณ์  
      เอกสารประกอบ คอื 
     -  ส าเนาหน้าอนุมตัดิุษฎนีิพนธ ์
     -  ส าเนาใบเกรดนักศกึษา 
      งวดท่ี 4 เมื่อผลงานดษุฎนีิพนธไ์ดร้บัการยอมรบัใหต้พีมิพใ์นวารสาร 
      วชิาการระดบัชาตทิีอ่ยู่ในฐาน TCI 1  
      เอกสารประกอบคอื 
     -  ส าเนาบทความทีอ่ยู่ในฐาน TCI 1 (25%) หรอืฐาน TCI 2 (10%) 
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ท่ี เร่ือง รายการ/ช่วงเวลาการเบิกค่าตอบแทน เง่ือนไข/ขัน้ตอนการเบิกค่าตอบแทน 

   2. ส านักงานบุคคล ด าเนินการดงัน้ี 
       2.1 เมื่อไดร้บัเอกสารจากหลกัสตูรล าดบัที ่1.1-1.5 หรอื 1.6 แลว้ จะตรวจสอบ 
            ภาระงานสอนของอาจารยป์ระจ า และด าเนินการ 
    -  กรณีภาระงานสอนมจี านวนหน่วยกติไม่ครบตามประกาศ มรส.  
       ส านักงานบุคคล จะส่งเอกสารคนืใหห้ลกัสตูร 
    -  กรณีภาระงานสอนมจี านวนหน่วยกติเกนิตามประกาศ มรส. 
          ส านักงานบุคคลส่งเอกสารขอ้ 1.1–1.5 หรอื 1.6 มายงับณัฑติวทิยาลยั 
        เพื่อด าเนินการตามขัน้ตอน 
   3.บณัฑิตวิทยาลยั ด าเนินการ ดงัน้ี 
   กรณีส านักงานบุคคลอนุมตักิารเบกิค่าตอบแทนการสอนเกนิภาระงานของ 
   อาจารยป์ระจ าแลว้ บณัฑติวทิยาลยัด าเนินการดงันี้ 
   3.1 ตรวจเอกสารประกอบการเบกิค่าตอบแทน เช่น ส าเนาค าสัง่แต่งตัง้ 
        คณะกรรมการสอบ/ ส าเนาผลสอบ/ ส าเนาหนังสอืตอบรบัการตพีมิพ ์
        เผยแพร ่หรอือื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งตามชว่งเวลาของการเบกิแต่ละช่วง 
   3.2 ท าบนัทกึสรุปการเบกิค่าตอบแทน และสรุปจ านวนเงนิ 
   3.3 โอนงบ งป.01 เขา้ระบบงบประมาณค่าตอบแทนใหห้ลกัสตูร และ 
         น าส่งตน้ฉบบั งป.01+บนัทกึของบณัฑติวทิยาลยั+บนัทกึของหลกัสตูร 
         และเอกสารประกอบของหลกัสตูร ส่งส านักงานงบประมาณ และ 
   3.4 ส าเนา งป.01 แจง้หลกัสตูรทราบ กรณีหลกัสตูรพบว่ามจี านวนเงนิเขา้ 
        ระบบงบประมาณของหลกัสตูรแลว้ ใหห้ลกัสตูรท า BR ส่งส านักงาน 
        งบประมาณ (จ านวนเงนิใน BR เป็นจ านวนเงนิเตม็ก่อนหกัภาษ)ี 

 
 

    
 

ขั้น
ตอ
นแ
ละ
เอก
สา
รป
ระก
อบ
กา
รเบ
ิกค
่าต
อบ
แท
นอ
าจ
าร
ย์ท
ี่ปร
ึกษ
าแ
ละ
กร
รม
กา
รส
อบ

 รว
ม 7

 แผ
่น



    

ท่ี เร่ือง รายการ/ช่วงเวลาการเบิกค่าตอบแทน เง่ือนไข/ขัน้ตอนการเบิกค่าตอบแทน 

   4. ส านักงานงบประมาณ ด าเนินการดงัน้ี 
   4.1 เมื่อไดร้บัเอกสารทัง้หมดตามขอ้ 1.1-1.5 และ 3.2,3.3 จากบณัฑติวทิยาลยัแลว้ 
        ตรวจสอบ กรณีเหน็ชอบ จะท าการอนุมตังิบประมาณใหห้ลกัสตูร โดย 
        มสีญัลกัษณ์เครื่องหมาย  ในระบบงบประมาณหมวดค่าตอบแทนของหลกัสตูร 
        และรอ BR จากหลกัสตูรแนบกบัเอกสารตามขอ้ 4.1 
   4.2 หลกัสตูรท า BR ส่งส านักงานงบประมาณ  
   4.3 ส านักงานงบประมาณน าส่งส านักงานบุคคลเพื่อจดัสรรค่าตอบแทน 
        ตามระบบต่อไป 

1.2 กรรมการสอบดษุฎีนิพนธ ์ 1.ช่วงเวลาการเบกิค่าตอบแทนม ี2 งวด คอื 1. หลกัสูตรด าเนินการดงัน้ี 
    งวดท่ี 1 ช่วงเวลานักศกึษาสอบโครงร่าง    1.1 ท าบนัทกึขอ้ความขออนุมตัเิบกิค่าตอบแทนส่งมายงับณัฑติวทิยาลยั 
      ดุษฎนีิพนธ ์ผ่าน         (กรรมการสอบดุษฎนีิพนธ ์ไมต่อ้งพจิารณาภาระงานขัน้ต ่า) 
    งวดท่ี 2 ช่วงเวลานักศกึษาสอบป้องกนั    1.2 แบบสรุปการเบกิค่าตอบแทนกรอกขอ้มลูใหค้รบถว้นสมบูรณ์ 
      ดุษฎนีิพนธ ์ผ่าน    1.3 บณัฑติวทิยาลยัตรวจเอกสารประกอบการเบกิค่าตอบแทน  
    งวดที ่1 ชว่งนักศกึษาสอบโครงร่างดุษฎนีิพนธผ์่าน เอกสารประกอบ คอื 
     -  ส าเนาค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบโครงร่างดุษฎนีิพนธ ์
     -  ส าเนาผลสอบโครงร่างดุษฎนีิพนธ ์
    งวดที ่2 ชว่งนักศกึษาสอบป้องกนัดุษฎนีิพนธผ์่าน เอกสารประกอบ คอื 
     -  ส าเนาค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบป้องกนัดุษฎนีิพนธ ์
     -  ส าเนาผลสอบป้องกนัดุษฎนีิพนธ ์
      1.4 ส่งขอ้มลูขอ้ 1.1 – 1.3 มายงับณัฑติวทิยาลยั 
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ท่ี เร่ือง รายการ/ช่วงเวลาการเบิกค่าตอบแทน เง่ือนไข/ขัน้ตอนการเบิกค่าตอบแทน 

   2. บณัฑิตวิทยาลยั ด าเนินการดงัน้ี 
       เมื่อไดร้บัเอกสารตามขอ้ 1.1-.13 บณัฑติวทิยาลยัด าเนินการตามขัน้ตอนทีแ่สดง 
       ใน 3.1-3.4 
   3. ส านักงานงบประมาณ ด าเนินการดงัน้ี 
       เมื่อไดร้บัเอกสารตามขอ้ 1.4 จากบณัฑติวทิยาลยั ส านักงานงบประมาณ 
       จะด าเนินการตามขัน้ตอนทีแ่สดงใน 4.1-4.3 

1.3 กรรมการสอบวดัคณุสมบติั  ช่วงเวลาการเบกิค่าตอบแทนม ี1 งวด คอื 1. หลกัสูตรด าเนินการดงัน้ี 
  เมื่อนักศกึษาสอบวดัคุณสมบตัผิา่น    1.1 ท าบนัทกึขอ้ความขออนุมตัเิบกิค่าตอบแทนส่งมายงับณัฑติวทิยาลยั 
           (กรรมการสอบวดัคุณสมบตั ิไมต่อ้งพจิารณาภาระงานขัน้ต ่า) 
      1.2 แบบสรุปการเบกิค่าตอบแทนกรอกขอ้มลูใหค้รบถว้นสมบูรณ์ 
      1.3 บณัฑติวทิยาลยัตรวจเอกสารประกอบการเบกิค่าตอบแทน คือ 
    -  ส าเนาค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบวดัคุณสมบตั ิ
    -  ส าเนาผลสอบวดัคุณสมบตั ิ
   2. บณัฑิตวิทยาลยัด าเนินการดงัน้ี 
       เมื่อไดร้บัเอกสารตามขอ้ 1.1-1.3 บณัฑติวทิยาลยัด าเนินการตามขัน้ตอนทีแ่สดง 
       ใน 3.1-3.4 
   3. ส านักงานงบประมาณ ด าเนินการดงัน้ี 
      เมื่อไดร้บัเอกสารตามขอ้ 1.1-1.3 จากบณัฑติวทิยาลยั ส านักงานงบประมาณ 
      จะด าเนินการตามขัน้ตอนทีแ่สดงใน 4.1-4.3  
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ท่ี เร่ือง รายการ/ช่วงเวลาการเบิกค่าตอบแทน เง่ือนไข/ขัน้ตอนการเบิกค่าตอบแทน 

  การจ่ายค่าตอบแทน: กรรมการ/ท่ีปรึกษาร่วม (ผู้ทรงคณุวฒิุภายนอก) 
2.1 กรรมการสอบดษุฎีนิพนธ ์ 1.ช่วงเวลาการเบกิค่าตอบแทนม ี2 งวด คอื 1. หลกัสูตรด าเนินการดงัน้ี 

    งวดท่ี 1 ช่วงเวลานักศกึษาสอบโครงร่าง    1.1 ท าบนัทกึขอ้ความขออนุมตัเิบกิค่าตอบแทนส่งมายงับณัฑติวทิยาลยั 
     ดุษฎนีิพนธ ์ผ่าน    1.2 แบบสรุปการเบกิค่าตอบแทนกรอกขอ้มลูใหค้รบถว้นสมบูรณ์ 
    งวดท่ี 2 ช่วงเวลานักศกึษาสอบป้องกนั    1.3 บณัฑติวทิยาลยัตรวจเอกสารประกอบการเบกิค่าตอบแทน  
     ดุษฎนีิพนธ ์ผ่าน  งวดที ่1 ชว่งนักศกึษาสอบโครงร่างดุษฎนีิพนธผ์่าน เอกสารประกอบ คอื 
     -  ส าเนาค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบโครงร่างดุษฎนีิพนธ ์
     -  ส าเนาผลสอบโครงร่างดุษฎนีิพนธ ์
    งวดที ่2 ชว่งนักศกึษาสอบป้องกนัดุษฎนีิพนธผ์่าน เอกสารประกอบ คอื 
     -  ส าเนาค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบป้องกนัดุษฎนีิพนธ ์
     -  ส าเนาผลสอบป้องกนัดุษฎนีิพนธ ์
      1.4 ส่งขอ้มลูขอ้ 1.1 – 1.3 มายงับณัฑติวทิยาลยั 
   2. บณัฑิตวิทยาลยั ด าเนินการดงัน้ี 
       เมื่อไดร้บัเอกสารตามขอ้ 1.1-.13 บณัฑติวทิยาลยัด าเนินการตามขัน้ตอนทีแ่สดง 
       ใน 3.1-3.4 
   3. ส านักงานงบประมาณ ด าเนินการดงัน้ี 
       เมื่อไดร้บัเอกสารตามขอ้ 1.4 จากบณัฑติวทิยาลยั ส านักงานงบประมาณ 
       จะด าเนินการตามขัน้ตอนทีแ่สดงใน 4.1-4.2 และน าส่งส านักงานการเงนิ 
       เพื่อจดัสรรค่าตอบแทนตามระบบต่อไป 

2.2 ท่ีปรึกษาร่วม  ช่วงเวลาการเบกิค่าตอบแทนของทีป่รกึษาร่วมส าหรบัผูท้รงคุณวุฒภิายนอก และเอกสารประกอบการเบกิค่าตอบแทนแต่ละงวด  ใหถ้ือ
ปฏบิตัเิช่นเดยีวการการเบกิค่าตอบแทนของทีป่รกึษาหลกัของอาจารย์ประจ า ตามขอ้ 1.2 – 1.5 และใหส่้งขอ้มูลประกอบการเบกิมายงั
บณัฑติวทิยาลยั เนื่องจากทีป่รกึษาร่วมส าหรบัผูท้รงคุณวุฒภิายนอกไม่ตอ้งพจิารณาภาระงานขัน้ต ่า  

 

ขั้น
ตอ
นแ
ละ
เอก
สา
รป
ระก
อบ
กา
รเบ
ิกค
่าต
อบ
แท
นอ
าจ
าร
ย์ท
ี่ปร
ึกษ
าแ
ละ
กร
รม
กา
รส
อบ

 รว
ม 7

 แผ
่น




